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MODULO DI SEGNALAZIONE SAFEGUARDING 

AL RESPONSABILE SAFETYGUARDING studiolegale.silvestri@gmail.com 

La segnalazione deve contenere:  

▪ una descrizione precisa dei fatti oggetto di Segnalazione;  

▪ l’indicazione del/i Segnalato/i quale/i persona/e responsabile/i della/e violazione/i 

oggetto della Segnalazione, nonché eventuali altri soggetti coinvolti e/o che possono 

riferire sui fatti, l’indicazione delle circostanze di tempo e di luogo in cui si sono 

verificati i fatti oggetto di Segnalazione;  

▪ tutti gli elementi utili alla ricostruzione dei fatti e all’accertamento della fondatezza 

della Segnalazione.  

Per la definizione di abuso e tutte le procedure messe in atto fare riferimento al 

“Regolamento Safeguarding“ pubblicato sul sito dell’associazione. 

 Effettuando la segnalazione si acconsente al trattamento dei dati personali.  

Per maggiori informazioni fare riferimento a “GDPR Privacy“ reperibile sul sito.  

Oggetto della segnalazione  

□ Sono stato vittima di un abuso  

□ Temo di poter subire un abuso  

□ Sono stato testimone di un abuso  

□ Sono in possesso di informazioni circa un abuso o una situazione di pericolo  

□ Mi è stato segnalato un probabile abuso  

La segnalazione riguarda  

□ Abuso emotivo/psicologico  

□ Abuso fisico  

□ Abuso sessuale  

□ Bullismo  

□ Cyberbullismo  

□ Altro __________________  

Chi è il responsabile dell‘abuso  

□ Istruttore 

□ Dirigente  

□ Socio 

□ Altro __________________ 

Luogo e data          Firma 


